PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS 50SIAL
TAHUN ANGGARAN 2024

Calam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada haslil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. WAWAN GUNAWAN

Jabatan . PIt Kepala Dinas Sosial Kota Taslkmalaya
Selanjutnya disebul sebagal PIHAK KESATU

Mama :  Dr. CHEKA VIRGOWANSYAH, S.8TP., M.E
Jabatan . PJ. Wali Kota Tasikmalaya

Selaku alasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanil akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 31 Januari 2024

FIHAK KEDU PIHAK KESATU
Dr. CHEKA VIRGOWANSYAH, 8.5TP, ME Drs. WAWAN GUNAWAN

NIP. 19670325 198710 1 001



SASARAN PROGRAM KEGIATAN STRATEGIS DINAS SOSIAL TAHUN

Bakul Tasik

[ SASARAN [TRELLO) SASARAN — INDIKATOR |

1. Meningkatkan jumilah Tercapainya masyarakat  |Jumlah masyarakat miskin

masyarakat yang terdindungi miskin yang mendapatkan |yang mendapatkan

dari kemiskinan li n sosial sosial

2. Strategi untuk memastikan  Tersusunnya Strategi KIS JJumlah KIS tepat sasaran

KIS tepat sasaran lepal sasaran

3. Perbaikan DTKS Tersusunnya Data Terpadu |Jumlah Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial yang |Kesajahieraan Sosial
baik

4. Perbaikan data Kemiskinan Tersusunnya Data Jumlah Data Kemiskinan
Kemiskinan yang valid yang Valid

5. Program Bageur Terbangunnya Program  [Jumiah Penerima manfaat
Bageur

B. Program Bakul Tasik Terbangunnya Program Jumlah Penenma manfaat
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PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serla beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama -~ H. ANDIS SALAHUDIN, 5.1P,, M.Si
Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

MNama . Drs. WAWAN GUNAWAN

Jabatan . Pit. Kepala Dinas Scsial Kota Tasikmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Salanjulnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

L/LYKSE\,. —
Drs. WA MNA
NIP, 196703225 196710 1 001

M.Si
10818 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN
NO __FHEGH&WH_E_QI_HT-_H_.H_ INDIKATOR HIH?FI_..IA SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya 1. Permsenlasa PSKS ' '
Keberdayaan don ‘:‘k“'hdﬂﬂm % 100%
Kapasilas PSKS encapatkan
P S | BimbinganTokus |
2. | Meningkalnya  Taman | 1. Persenlase % 100% |
Makam Pahlawan yang Pengelolaan Taman
yang Terslandar
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KERTERANGAN
1 | Pangembangan Polensi Sumbaer o :
Kesejahteraan Sosial Daerah Rp. 1.045.000.000 APBD
Kabupaten/Kota A
2 | Pemelharaan Taman Makam -
Pahlawan Nasional Kabupsten/Kota | P 40.000.000 i
Jumlzah | Rp. 1.085.000,000 APBD
Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU

S

Drs. WAWAN GUNAWAN

NIP. 186703225 188710 1 D01




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
skuntabel sera berorentasl pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . Hj. MASWATI, 5.IP,, M.SI

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasl Soslal
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama . Drs. WAWAN GUNAWAN

Jabatan . P Kepata Dinas Soslal Kota Tasikmaiaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinesja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februar 2024

FIHAK KEDUA Pl KESATU
D‘/_ﬂﬁ?ul'\"
Drs. WAWAN GUNAWAN Hi, MASWATL, S.P. MSi

NIP. 196703225 188710 1 001 NIP. 189701010 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN
TOR KIN ET
NO PROGR “"'WEE GIATAN 1Hl}_FHA ERJA | SATUAN | TARG
1. | Meningkatnya PPKS yang | 1. F'ars-ar!lla-aa
mendapat  rehablitasi |  Rehabilitasi Sosial % | 100%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KERTERANGAN
1. | Rehabililasi Sosial Dasar - B
Penyandang Digabilitas Terlantar,
Anak Tedantar, Lanjut Usia Rp. 7.344.000.000 APBD
Terlantar, serla Gelandangan
Pengemis di Luar Panli Soslal
2 | Rehabilitazi Sosial Penyandang
Masalah Keseahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban Rp. 5.380.000.000 APED
HIViAids dan MAPZA di Luar Panti l
Sosial |
Jumlah | Rp. 12,724.000.000 APBD
Tasikmalaya, Februari 2024
PIHAK KEDUA PIH ESATU

Drs. WAWAN GUNAWAN
NIF. 196703225 196710 1 001

ATI, S.IP., M.Si
NIP. 18701010 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabal serta barorientas pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . INDAH NALI HATI, SP.

Jabatan  Kepa'a Bidang Pelindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebul sebagal PIHAK KESATU

Nama . Drs. WAWAN GUNAWAN

Jabatan . Pit. Kepala Dinas Sosial Kola Taslkmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjulnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seper|
yang telah dilelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Taslkmalaya, Februari 2024

PIHAK KEDLA PIHAK KESATU
A e (9.0
Drs. WAWAN guugw&u INDAH NALI HATI, SP,

NIP. 196703225 198710 1 001 NIP. 19650120 200801 2 005



PERJANJIAN KINERJA

NIP. 126703225 198710 1 001

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN
NOD FRﬂEﬂﬁmﬁEGIATAH_ . I_I'_iDIIfAlDFt KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya  Pelaku | 1, Persentase KUBE % 100%
Usaha Produktif dari Fakir yang Aklf Berusaha
Miskin S | ———
2. | Meningkatnya  Kualitas | 1. Persontase Bansos % 100%
Pelayanan Soslal untuk Kesejahtoraan
Fakir Miskin Keluarga Tepat
Sasaran
% 100%
Meningkatnya ~ |1, Persentase Korban
Perfindungan Sosial Bag Bancana yang
Korban Bencana Alam Mendapatkan
dan Sosial Parfndungan Sosial
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KERTERANGAN
1 | Pengelolaan Data Fakir Miskin
B Cakupan Daerah Kabupaten/Kota D HE5AI00.000 APED
2 | Perindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial Rp. 545.000.000 APBD
Kabupaten/Kota i
3 | Penyelenggaraan Pemberdayaan
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan | Rp. 280.000.000 APBD
BencanaKabupaten/Kota
Jumiah | Rp. 1.750.000.000 APBD
Tasikmalaya, Februar 2024
PIHAK KEDUA PIHAK, KESATU
LUNAW

INDAH NALI HATI, SP,
NIP. 19690120 200801 2 005




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada haslil, kami yang bertanda fangan dibawah ini -

Nama :  INDAH NALI HATI, SP

Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : Drs. WAWAN GUNAWAN

Jebatan . Pt Kepala Dinas Sosial Kota Taskmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disabut sebagai PIHAK, KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah =eperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinera dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Drs. WAWAN GUNAWAN INDAH NALI HATI, SP

NIP, 196703225 198710 1 001 NIP. 19690120 200801 2 D05



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN
INDIKATOR
NO PROGRAM/KEGIATAN KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya  Kualitas | 1. Capaian Indeks
Layanan Publik  dan Kepuasan Poin | 865
Axuntabiltas  Pengelola Masyarakal (IKM)
Keuangan, Kinerja Dinas .
. 2. Capalan Sistem :
yang Inovabf Berbasis | {iiriabias kineda | Poin | 73(88)
Teknilogi Informasi Instansi Pemerintah
Daerah B
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KERTERANGAN
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan
Evalussi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 150.000.000 AFRD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat
S Rp. 3.953.010.600 APBD
3. | Administrasi Barang Milk Daerah
; 000D APBD
pada Perangkat Daerah Rp. 22620
4 | Administrasi Kepegawaian
Pﬂfﬂﬂﬂkﬁ‘t Daerah Ep 4.500.000 ARl
5. | Administrasi Umum Perangkat
Pierh Rp. 193,690,420 APED
7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Phcneikiihai Daecat Rp. 768.709.980 APBD
8, | Pemeliharaan Barang Milik Dagrah
Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 255.979.600 APBD
Daerah
Jumlah A Rp. 5.298.510.600 APBD
Tasikmalaya, Februar 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU
’/L/"su.r \ 5.0
Drs. WAWAN GUNAWAN LI HATI. SP

HIP 1EET'DEEEE 198710 1 001

NIP. 19690120 200801 2 005




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  EDI MULYADI,S.Sos.,M.5i.

Jabatan :  Ka. Sub. Bag. Tata Usaha

Selanjutnya disebul sebagai PIHAK KESATU

Nama : INDAH NALI HATLSP

Jabatan :  Pit. Sekretaris Dinas Sosial Kota Tasikmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

LD

INDAH NALI HATL,SP EDI MULYADLS.Sos..M.Si.
NIP.19690120 200801 2 005 NIP. 19770425 200801 1 002

¢



PERJANJIAN KINERJA

dengan tugas Sub Bagian
Tata Usaha

Usaha

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
NO URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya penyusunan Jumlah Dokumen Rencana
rencana kerja Sub Bagian kerja Sub Bagian Tata Usaha | pakumen 2
Tata Usaha
"2, | Terlaksananya  kegialan Jumlah Dokumen
ketatausahaan di Hgtatuuaakmnn di Linngkup Dokurnan 12
lingkungan Dinas Dinas
3. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan
perlengkapan dan perlengkapan dan
kerumahtanggaan Dinas kerumahtanggaan Dinas Dokurnen
4. | Terlaksananya pengelolaan Jumiah Dokumen Pengelolaan
I barang milik daerah di Baranng Milik Daerah Bikinad 12
| lingkungan Dinas
5. | Terlaksananya pengelolaan | 1. Jumiah Dokumen Pengeiolaan | Dokumen 1
dan penyiapan bahan Kelembagaan Dinas
pembinaan kelembagaan, | % Jumlal':alil:ukumenal Dokumen 1
Ketatalaksanaan Dinas
ketaialaksanadn biik dT . Jumlah Dokumen Pengelolaan Bidiingin 12
pelayanan publi 'l Pelayanan Publik Dinas okumen |
lingkungan Dinas;
B. | Terlaksananya pengelolaan . Jumiah Dokumen Pengelolaan
raformasi  birokrasi  di H_afnrmaaF Birokrasi di Lingkup | pokumen 1
lingkungan Dinas Dinas
7. | Terlaksananya . Jumlah Dokumen hasil
pengujian  / verifikasi Dinas Dokumen 985
keuangan Dinas
""B. | Terlaksananya pembinaan | 1. Jumlah Dokumen hasil
penatausahaan keuangan pembinaan penatausahaan Dokumen 4
8. | Terlaksananya Akuntansi . Jumlah Laporan Penyusunan
dan Penyusunan Laporan Keuangan Dinas Laporan 1
Keuangan Dinas
10. | Terlaksananya pengelclaan . Jumlah Pengelolaan Dokumen
dan penyiapan bahan Penyiapan Bahan Tanggapan | o, o0 G985
tanggapan pemeriksaan Pemeriksaan
11. | Terlaksananya . Jumlah Laporan Hasil
pemantauan, evaluasi dan Pemantauan, Evaluasi dan
Iﬂmn yang berkaitan Pﬂ*ﬂpﬂfﬂn di Sub Bﬂgan Tata Lam“ 4




12, | Terlaksananya koordinasi | 1. Jumiah Laporan Hasil
dangan unit kerja terkail Pelaksanaan Koordinasi Laparan 12
. dengan unit kerja terkait
13. | Terlaksananya tugas = 1. Jumiah Laporan hasil
- i ' Pelaksanaan Tugas Kedi
kedinasan lain  sesuai B gas kedginasan Laporan 12
dengan tugas dan
fungsinya
No SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyediaan Gaj dan Tunjangan 3.948.510.600
2 | Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan 4.500.000
Bulananftriwulanan/ semesteran SKPD
3 | Pengamanan barang milik daerah 18.120.000
4 | Rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik daerah pada 4 500,000
SKPD
5 Penyediaan komponan instalasi listrik/ panerangan bangunan 4.500.000
kanior
& | Penyediaan peralatan dan perlangkapan kantor 11.831.000
'7 | Penyediaan rumah tangga 5.000.000
|
8 | Penyediaan bahan logistik kantor 13.000.000
9 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 4.416.000
1
1
10 | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 14,500.000
' 11 | Penyediaan bahan/material 14,546,500
12 | Fasilitas kunjungan tamu 19.042.600
13 | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 106.854.320
14 | Penyediaan jasa sural menyurat 5.000.000
15 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 70.000.000
16 | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 693.705.980
17 | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak 118.117.800
kendaraan perorangan dinas atau kendaraaan dinas jabatan
18 | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak 164.385.200

kendaraan dinas operasional




= = = = e

5 100 500

19 | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
k'ﬂf Pemekharaan/ rehabiltasi Gedung kantor dan bangunan lainnya B 366 000
I JUMLAH 5.234.010.600
Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

s, S,

INDAH NALI HAT, SP,
NIP. 18690120 200801 2 005

NIP. 19770425 200801 1 002



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama ©  SETIYAWATI,S.50s.
Jabatan +  Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : INDAH NALI HATLSP

Jabatan . Pit. Sekretaris Dinas Sosial Kota Tasikmalaya

Salaku atasan langsung PIHAK KESATU
Sslanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan targel kinera vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

W0 oty

INDAH NALI HATLSP SETIYAWATLS.Sos.
NIP. 19690120 200801 2 005 NIP. 19670509 199303 2 007




PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Terlaksananya Jumiah Dokumen '
Penyusunan  Rencana | Penyusunan Rencana
1 Kai Bidang | Kerja Bidang Dokumen 1
Kepegawaian Kepegawalan
| Terlaksananya Jumiah Dokumen
Pengelotaan Administrasi iclaan
2 | dan Pembinaan M""i"!a“mi dan Dokumen 285
; di Pembinaan
.' SOPNIRL Kepegawaian di
Lingkungan Dinas Lingkungan Dinas
Teraksananya Jumlah Dokumen
Pemantauan, Evaluasi, Eﬂﬂﬂl?“&"ﬁm
Laporan tan uasl, n,
3 Dmga-np E.H“;: :: Yang Berkaitan Dokumen | 16
, g Dengan Tugas Bidang
Kepegawaian Kepegawaian
Teraksananya Jumilah Laporan |
| & |Koordinasi dengan Unit| Melaksanakan Dakumen 24
' Kera Terkait Koordinasi dengan
Unit Kerja Terkait |
Terlaksananya  Tugas| Jumlah Laporan
Kedinasan lain Sesuasi| Pelaksanaan Tugas
| 3. d.&ngan Tu.uag dan HEdiﬂE_ﬁﬂ.ﬂ Lain Lﬂpﬂrﬂn 12
Fungsinya Sesuai dengan Tugas
I dan Fungsinya
Tasikmalaya, Februari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

INDAH NALI HATI, SP.
NIP. 19680120 200801 2 005

SETIYAWATI, S.S0s,
NIP. 19670509 1989303 2 007




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama :  SANI NURUL ISMA,SE.,MM.

Jabatan :  Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebul sebagal PFIHAK KESATU

MNama : INDAH NALI HATLSP

Jahatan 1 Pit. Sekretaris Dinas Sosial Kota Taslkmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah sepert
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinedga lersebut menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluzsi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

s b

I H SANI NURUL ISMA,SE, MM,
NIP. 19690120 200801 2 005 NIP. 19700823 199703 2 004



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
(NO|  SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya 1. Jumiah dokumen Dakumen 2
Penyuzunan  Dokumen rencana kerja
rencanaan Perangkat
Musrenbang sekioral
Sosinl
2 | Terlaksananya Koordinasi | 1. Jumlah Dokumen RKA
dan Penyusunan RKA 60
Dokumen RKA-SKPD
3. | Terlaksananya Koordinasi | 1. Jumlah Dokumen
Perubahan RKA
dan Penyusunan RKA 5
Dokuman Perubahan
RKA-SKPD
4. | Terlaksananya Koordinasi | 1. Jumiah Laporan
dan Penyusunan Laporan Akuntabiltas Kinerja
Capaian Kineja dan| [nstansi Pemeriniah Dokumen | 1
Ikhtisar Realisasi Kinena
SKPD
5. | Terlakzananya 1. Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen i
Penyusunan  Dokumen Pengukuran Kinerja
Evaluasi Kinerja
2. Jumilah Dokumen
Perangkat Daerah Laparan Dokumen 1
_ Penyelenggaraan SPIP
6. | Terlaksananya Koordinasi | 1. Jumlah Pelaporan
dan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran
Keuangan Akhir Tahun dan Akhir Tahun sesuai | Dokumen 1
SKPD .
7. | Terlakzananya Tugas Jumlah Laporan
Kedinasan Lain Sesuai Pelaksanaan Tuﬂs " "
dengan Tugas  dan Kedinasan Lain Sesuai poran
; dengan Tugas dan
bl i Fungsinya
Tasikmalaya, Februar 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

L0 4

INDAH NALI HATI, SP.

NIP. 19690120 200801 2 005

SANI NURLUL ISMA, SE. MM.

NIP. 18700823 192703 2 004




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kamil yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : N. LINDA HINDAYANI

labatan + Analis Perencanaan

Selanjutnya disebul sebagai PIHAK KESATU

Nama : INDAH NALI HATI,SP

Jabatan + Pt Sekretaris Dinas Sosial Kota Tasikmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepedi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yanrg
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februan 2024
FIHAK KEDLA PIHAK KESATU

10.0 desyy

INDAH NALI HATLSP
NIP.19690120 200801 2 005 NIP. 19790227 200901 2 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

URAIAN KEGIATAN

 INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Feselarasan Perencanaan
Perangkal Dagrah

PIHAK KEDUA

0.0

A

INDAH MALI HATLSP
NIP.19690120 200801 2 005

 Melaksanakan Penelaahan Teknis
dan Kebijakan terkail Perencanaan,
Evaluasl don Pelaporan

Menelanh copolan kinerja fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai
dengan prosedur dan kelentuan
yang beraku dalam rangka
pelaporan bidang perancanaan,
evaluas| dan pelaporan,

Menyusun rekomendasi di bidang
parencanaan, ovaluasi dan

pelaporan perangkat daerah.

Menyiapkan bahan rancangan
dokumen perencanaan perangkat
daerah sesuai dengan prosedur dan
peraturan yang beraku dalam
rangka pelaksanaan tugas,

Menyusun konsep pelaporan
program kerja dinas sesuad dengan
prosedur dan ketentuan yang
bedaku untuk menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas,

Menyiapkan bahan rancangan
dokumen evaluasi dan pelaporan
perangkat daerah.

Menyiapkan naskah dinas terkait
pelaksanaan tugas.

Melaporkan hasil pelaksanaan
upas secara berkala.

Kelaksanakan Koordinasi dengan
unit kerja terkait

Melaksanakan lugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan sesuai
tugas dan fungsi.

Dokumen

Dekumen

Dakurmen

Dakumen

DiodoLirmen

Dk
Dk umian

Dk ummien

12

12

12

24

12

12

12

Tasikmalaya,

Februari 2024

PIHAK KESATU

dfoss,

NIP. 19790227 200901 2 004



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama . RISA SUSANTI, 5.50s., M.Si,

Jabatan +  Bendahara

Selanjutnya disebut sebagai FIHAK KESATU

MNama : INDAH NALI HATLSP

Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas Sosial Kota Tasikmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjulnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah seperti
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaien kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

k0.0

NIF. 19650120 200801 2 005 NIP. 13800615 201101 2 004



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

URAIAN KEGIATAN

I;IUIKATGH KINERJA

SATUAN

TARGET

Tertibnya Adminisirasi
Keuangan Perangkat Daerah

Memproses Surat Permintaan
Pembayaran (SPF) Uang
Persediaan (UP). Ganti Llang
Persediaan {GU), Tambahan Llang
Persediaan (TUP) dan Langsung
(LS) kepada Pejabat
Penatausahaan Keuangan
berdasarkan DPA/DPPA, Anggaran
Kas dan SPD beserla lampirannya
sebagal bahan penarbitan Surat
Perintah Membayar (SPM);

Melaksanakan penatausahaan
keangan sasual prosedur dan
ketentuan yang berlaku dalam
rangka mendukung kelancaran
pelaksanaan ugas;

Mengelola keuangan besdasarkan
ketentuan yang beraku dalam
rangka mendukung kelancaran
pelaksanaan ugas;

Memperianggungjawabkan
keuangan dinas sesual dengan

ur dan keteniuan yang
beraku dalam rangka mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan pembayaran alas
tagihan'kuitans: dan permiriaan
uang muka berdasarkan prosedur
dan pelunjuk teknis untuk
kelancaran fugas dan kegiatan;

Membual Sural Setoran Pajak
(SSP) sesuai objek pajak kena
pajak dan bukti pamatongan PPh
pasal 21 pagawal untuk SPT
Tahunan agar pembayaran pajak
dapat tedaksana dengan baik;

Mengadminisirasikan dala laporan
keuangan kedalam Aplikasi SIPD
Keuangan agar memudahkan
administrasi partanggungjawaban
keuangan,

Meanelaah laparan keuangan,
semasiaran dan tahunan
bardasarkan prosedur dan
keteniuan yang berdaku sebagai
bahan evaluasi pelaksanaan

kegiatan bagi pimpinan;

DakLirnan

Dokumen

Dokumen

Diokumen

Dekumen

Dokumen

Dokumen

Dic ko

480

12

12

12

480

276

480




Melaksanakan koordinasi dengan | Dokumen 12

uni kerga lerkad;

Malaksanakan tugas kedinasan 12

lain yang diperiniahkan oleh Daokumen

pimpinan baik ksan maupun

tulisan,

Tasikmalaya, Februar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

B0

INDAH NALI HATLSP
NIP. 19690120 200801 2 005

MIP. 19800615 201101 2 0D4




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentast pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama ;. KUSMAWAN, 5.IP.

Jabatan :  Analis Pengembangan SDM Aparatur
Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : INDAH NALI HATLSP

Jabatan + PR, Sekretaris Dinas Sosial Kota Tastkmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, Februar 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

WL

INDAH NALI HATLSP
NIP. 19650120 200801 2 005 NIP. 19740718 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

URAIAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Teribnya Adminisiras|
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Melakukan kegiatan analisis dan
penslaahan dalam rangka
penyusunan rekomandasi di bidang
sumber daya manusia aparatur,

Manalaah capalan kinerja
pengembangan SOM aparatur
sesunl dengan prosedur dan
paralutan yang berlaku dalam
rangka evaluasl kineda.

Menyusun rekomendasi di bidang
pengembangan SDM aparatur
sesual dengan prosedur dan
peraturan yang beraku dalam

rangka pelaksanaan lugas.

Menyiapkan bahan rancangan
dokumen pengembangan SOM
aparalur sesuai dengan prosedur
dan peraturan yang berdaku dalam
rangka pelaksanaan lugas,

Menyiapkan naskah dinas ferkaif
pelaksanaan tugas;

Menyusun Analisis jabalan, analisis
beban kerja dan evaluasi jabatan
sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku setagal
bahan perencanaan kepegawaian
dan panetapan grade jabatan.

Memproses Uisulan Kenaikan Gaji
Berkala, kenaikan pangkal, mulasi
kepagawaian, usulan
MPP/Fensiun, cuti, ijin belajar
sesuai dengan kelentuan dan
peraturan yang berlaku sebagai
bahan pemrnosesan kebih lanjut.

Mengelola data kepegawaian
berdasarkan Nominatif Pegawai
untuk kelancaran pelaksanaan

tugas.

Menyusun bahan laporan
kehadiran pegawal sesual dengan

keteruan dan peraluran yang
berlaku sebagal bahan pembinaan

pegawal.

| Dokumen

Dakumen

Dokumen

[Dokumen

Daokumen

Dokumen

Diokwmaan

Drakumen

Dokumen

12

24

Fi]

652




Menyusun Surad keterangan untuk
mendapatkan Pembayaran
Tunjangan Keluarga sesual dengan
ketenluan dan peraturan yang
bedaku sebagai bahan
pamrosesan lebih lanjut.

Mengkoordinir penyusunan
Penilaian Kinerja Pegawal (PPK)
dan Sasaran Kinerja Pegawal
(SKP) sesual dengan ketentuan
dan peraturan yang berlaku
sebagal bahan pemrosesan lebih
lanjut.

Melaksanakan koordinasi dengan
unit kerja terkait

Melaksanakan lugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik terulis maupun lisan
sesuai dangan kelentuan yang
bedaki,

Dakumen

Dekumen

Dokumen

26

12

12

12

PIHAK KEDUA

LD.0

INDAH NALI HATL,SP
NIP. 19690120 200801 2 005

Tasikmalaya,

Februan 2024

PIHAK KESATU

NIP. 19740718 2

00701 1 006




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERNA MARVINA, A.Md.Keb,

Jabatan :  Pengadministrasian Umum

Selanjulnya disebut sebagal PIHAK KESATU

MNama : INDAH NALI HATLSP

Jabatan :  Plt. Sekretaris Dinas Sosial Kota Taslkmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDLA FIHAK KESATU

0.9 “‘3“‘5@—

INDAH NALI HAT1SP ERNA MARVINA, A.Md.Keb,
NIP. 19690120 200801 2 005 NIP. 19750319 201905 2 001



FERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

URAIAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET |

Terpenuhinya  kebutuhan
Administrasi Limum
Perangkal Dansrah

 Menerima, mencatal dan menyoriir

dengan prosedur dan ketenfuan
yang beraku agar memudahkan

pencarian;

Menylapkan bahan penyusunan
standar operasional prosedur
(S0P) sesuai kelentuan uniuk
pembinaan dan pengambangan
ketatalaksanaan di ingkungan
Dinas;

Menyiapkan bahan penyusunan
standar pelayanan publik dan

inovasi petayanan publik sesual
ketentuan untuk pembinaan dan

lingkungan Dinas:

Menyiapkan bahan dan data untuk
pembinaan kelembagaan sesual
dengan ketentuan untuk penataan
kelembagaan;

Melaksanakan penatausahaan dan
pendokumentasian dokumen
naskih dinas yang berkaitan
dengan ketalalaksanaan,

sesuai ketentuan dalam rangka
menunjang kelancaran tugas;

Mengelompokkan surat atau
dokumen menund janis dan
sifatnya sesuai dangan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian

Menala arsip surat dan dokumen
|ain sesuai dengan ketentuan
prosedur agar lerib adminisirasi

Menylapkan bahan dan dokumen
administrasi terkait kegialan yang
berkatan dengan Sekretanal

Melaksanakan pengelolaan
perpustakaan Dinas sesuai dengan
prosedur dan ketentusn yang
bedaku dalam rangka menunjang
kelancaran lugas;

Melaksanakan koordinas dengan
unit kerja terkait

surnl sera dokumen lainnya sesual

pengembangan pelayanan pubdik di

kelembagaan dan pelayanan publik

Dokumen

Dokumen

Daokumen

Diakumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

12

56

12

12

12

12

12




Melaksanakan tugas kednasan Dokumen 12
lain yang dipenntahkan clah
pimpinan baik terulis maupun lisan
sesual dengan kelentuan yang
berlakuy;
Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

G, | A

INDAH NALT HATI.SP
NIP. 19650120 200801 2 005

NIP. 19750319 201905 2 001




LR

L

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in :
Nama . DONI GUNAWAN

Jahatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjulnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : INDAH NALI HATLSP

Jabatan :  Pit. Sekretaris Dinas Sosial Kota Tasikmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan ﬁmjudkan larget kinera yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi,

Tasikmalaya, Februari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

LD.9 ®

INDAH NALI HATLSP DONI GUNAWAN
NIP. 19650120 200801 2 005 NIP. 19620705 200901 1010



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

URAIAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terpenuhinya kebutuhan
Administrasi Umum
Perangkal Daerah

Menerima, mancatat dan menyartic
sural serta dokumen lainnya sesual
dengan prosedur dan keleniuan
yang berlaku agar memudahkan
pencadan,

Menyiaphan bahan penyusunan
slandar operasional prosedur
(S0P) sesual ketentuan unfuk
pambinaan dan pengembangan
ketalalsksanaan di lingkungan
Dinas,

Menyiapkan bahan penyusunan
slandar palayanan publik dan
inovasi pelayanan publik sesuai
ketentuan unluk pembinaan dan
pengembangan pelayanan publk di
lingkungan Dinas;

Menyiapkan bahan dan data untuk
pembinaan kelembagaan sesuai
dengan kelentuan uniuk penataan
kelembagaan;

Melaksanakan penatausahaan dan
pendokumentasian dokumen
naskah dinas yang berkaitan
dangan ketatalaksanaan,
kelembagaan dan pelayanan publik
sesuai ketentuan dalam rangka
menunjang kelancaran tugas;

Mengelompokkan sural atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya sesuail cengan prosedur
dan ketentuan yang bedaku agar
memudahkan pendistribusian

Menala arsip sural dan dokumen
lzin sesuai dengan kelenluan
prosedur agar ierib administrasi

Menyiapkan bahan dan dokurmen
adminisirasi ferkail kegiatan yang
berkaitan dengan Sekretarial

Melaksanakan pengelolnan
perpustakaan Dinas sesual dengan
prosedur dan keteniuan yang
berlaku dalam rangka menunjang
kolancaran fugas;

Melaksanakan koordinasi dengan
unit keda tedail

Dokumen

Dakumen

Dakumsan

Dakumen

Daokumen

Dakumen

Dokurmen

Dokuman

Dk urmian

12

T2

12

12

12

12




Melaksanakan tugas kedinasan | Dokumen 12
lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulls maupun lisan
sesual dengan ketenluan yang

bedaku;
Tasikmalaya, Februari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
INDAH NALI HATLSP DONI GUNAWAN

NIP. 19690120 200801 2 005 NIP. 19820705 200901 1 010



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOS5IAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : SINTA ARIYANTTY, 5.50s.,M.51.

Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Rumah Tangga
Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KESATU

Mama . INDAH NALI HATISP

Jabatan :  Pit. Sekretaris Dinas Sosial Kota Tasikmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan large! kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menengah seperti
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, Februari 2024
FIHAK, KEDUA PIHAK KESATU

50 ot

INDAH NALL HATLSP SINTA ARIYANTY, 5.505
NIP. 19690120 200801 2 005 NIP, 19821113 200901 2 006



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

URAIAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Tertibnya Administrasi Barang
Milik, Daerah Pada Perangkat
Daerah

Mengelola Layanan Operasional
Kebuluhan Kerumah fanggaan
Dinas

Mengumpulkan dan menyusun
data sarana prasarana rumah
langga dinas sesual dengan
prosedur dan ketenfuan yang
beralu untuk menunjang
pelaksanaan lugas

Menyusun bahan rencana dan
melaksanakan pemenuhan
kebutuhan sarana prasarana
rumah tangga dinas sesuai dengan
prosedur dan keteniuan yang
beralu untuk menunjang

pelaksanaan tugas

Menyusun bahan rencana dan
melaksanakan pernalinaraan,
perawatan dan pengamanan
hngkungan kantor sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang
beralu untuk menunjang

pelaksanaan lwgas

Melaksanakan fasililasi penyiapan
sarana dan prasarana dalam

pelaksanaan kegiatan dinas

Menata sarana prasarana rumah
tangga sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berdaku urtuk
mencapal hasil yang diharapkan

Menyusun laporan pelaksanaan
tugas sesual dengan prosedur dan
peraturan yang beraku untuk
perfanggungjawaban dan rencana

yang akan datang

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diberkan oleh pimpinan
baik fisan maupun lertuls.

Crokumen

Dickumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

12

S0

12

12

12

PIHAK KEDUA

5,0

INDAH NALI HATL.SP
NIP. 19690120 200801 2 005

Tasikmalaya,

Februar 2024

PIHAK KESATU

SINTA ARIYANTTY, S.50s
NIP. 18821113 200901 2 006




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama +  MIA WASTUTI, S5.So0s.,M.Eng.M.Sc.
Jabatan 1 Pekerja Sosial Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : INDAH NALI HATILSP

Jabatan : Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
I H MIA W. M.En

NIP. 19690120 200801 2 605 NIP. 19750501 200312 2 008



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1. | Pengelolaan Dala Fakir | 1. Persentase Persentase 100%
Miskin Cakupan Daerah Penyaluran Bansos
Kabupaten/¥cta Bagl KPM
2. Persentase KUBE persentase 100%
yang Memulal Usaha
Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

N

INDAH MALI HATI.SP
NIP. 19690120 200801 2 005

-

W7

MIP. 19750501 200312 2 008




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024
Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasl pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah Inl :

Nama : HENDRA PRIYASTATA, 5.IP.
Jahatan :  Analis Dampak Soslal

Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KESATU

Nama : INDAH NALI HATI,SP

Jabatan : Kabid Perliindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebul sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serla skan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
INDAH NALI HATLSP

NIP. 19690120 200801 2 005 NIP. 19700719 200801 1 003



PERJANJIAN KINER.JA

DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

URAIAN

Penyediaan Makanan

Penyediaan Sandang

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Permakanan 3x1 Han
dalam Masa Tanggap
Darurat
{Pengungsian)
Kawenangan
Kabupaten/Kola

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya
yang Tersedia pada
Masa Tanggap
Darural
(Pengungsian) dan
Pasca Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

Qrang

616

385

PIHAK KEDUA

ebhg

NIP. 19650120 200801 2 005

Tasikmalaya,
PIHAK KESATU

s

Februan 2024

HENDRA PRIYASTATA, S.1F
NIP. 19700719 200801 1 003




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DINI FITRIANI,S.So0s,

Jabatan :  Analis Jaminan Sosial

Selanjutnya disebul sebagai PIHAK KESATU

Nama : INDAH NALI HATL,SP

Jabatan :  Kabid Perlindungan dan Jaminan Soslal

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebul sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU beranji akan mewupdkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA

W00

INDAH NALI HATLSP
NIP. 19690120 200801 2 005 NIP. 19731023 201001 2 002




TAHUN ANGGARAN 2024

NO URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 |Pencataan Fakir Miskin [ Tersusunnya dala Orang 79
Cakupan Daerah |  fakir miskin cakupan
Kabupaten/rola daarah
Kabupaten/kota
Jumiah Dala Fakir 61480
Pengelolaan Dala Fakif | Migkin yang Dipadankan | Keluarga :
Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/rota
Jumlah Ora
Fasiltas! Bantuan Hﬂndapitllianl'? Bantuen | O™2N0 200
Pengembangan  Ekonomi | pangembangan
Masyarakat Ekonomi Masyarakat
Kewenangan
Kabupateniota
Tasikmalaya, Februari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK TU
INDAH NALI HATLSP DINI E[[ﬂmmel%m
NIP_ 19590120 200801 2 DOS NIP. 15731023 201001 2 002




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA,
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : CAHYA PRASETYO TRI YULIANTO, A.Md.
Jabatan :  Pengelola Logistik

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : INDAH NALI HATLSP

Jabatan :  Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjulnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranii akan mewujudkan targel kineda yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
yang telzh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

LO.0

NIF. 19590120 200801 2 005 NIP. 19951012 202203 1 002



PERJAMNJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024

URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
. | Keordinasi, Secsiafisasl dan| Jumlah Orang yang orang 43
Peloksanaan Taruna Slaga | Melaksanakan
Bencana Koordinasl, Soslalisasi
dan Palnksanaan
Taruna Slaga Bencana
Kewenangan
Kabupaleniola

Tasikmalaya, Februari 2024

PIHAK KEDUA,

o

INDAH NALI HATISP CAH
NIP. 19690120 200801 2 005

PIHAK KESATU

IP. 19951012 202203 1 002



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Inl :

Nama :  NOVI NURHAYANI, 5.50s
Jabatan . Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
Selanjutnya disebul sebagal PIHAK KESATU

Nama . Hj. MASWATI, 5.1P,,M.5i.
Jabatan :  Kabid Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran parjangan ini, dalam rangka mencepai targel kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, Februar 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

G et

Hi. MASWATL, S.IP..M.Si, NOVI NURHAYANL, S.Sos
NIP, 19701010 200901 2 001 NIP. 19931103 202012 2 006



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

URAIAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Penyadiaan Parmakanan

Penyediaan Sandang

Penyediaan Alat Bantu

Pemberian Pelayanan
Reunifikasi Keluarga

Pemberian
Fisik, Menial,
dan Sosial

Bimbingan
Spiritual,

Jumlah Orang yang
Mandapatkan
Pamenuhan
Kebuluhan
Pormakanan Sesual
dengan Standar Gizl
Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang
Menerima Pakaian
dan Kelengkapan
Lainnya yang
Tersadia dalam 1
Tahun Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumilah Orang yang
Mendapatkan Alat
Bantu dan Alat Bantu
Peraga Sesuai
kabutuhan
Keweanangan
Kabupaten/Kota

Jumiah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Reunifikasi
Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta
Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual dan
aosial Kewanangan
Kabupaten/Kota

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

TARGET

8455

28

141

75




Pemberian  Bimbingan
Fisik Sosial kepada
Keluarga  Penyandang
Disabilitas Terlantar,
Anak Terantar, Lanjut
Usia Terlantar, sera
Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat

Jumlah Pesarta
Bimbingan Sosial
kepada Keluarga
Penyandang
Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar, sera
Gelandangan
Pangemis dan
Masyarakal
Kowenangan
Kabupaten/Kola

1"

PIHAK KEDUA

Tasikmalaya, Februan 2024

PIHAK KESATU

O et

Hj. MASWATI, S.1P.,M.5i,
NIP. 19701010 200301 2 001

NOVI NURHAYANI, S.50s
NIP. 19931103 202012 2 006




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama .  MAULIDA HAYNA TASYA, 5.Tr.505.
lahatan : Pekerja Soslal Ahli Pertama
Selanjuinya disebut sebagal PIHAK KESATU

Hama :  Hj. MASWATI, 5.IP.,M.Si.

Jabatan . Kabid Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU

Selanjulnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februari 2024
Pl KEDUA PIHAK KESATU

Hij. MASWATL, S.IP. M.5i. T
NIP. 19701010 200901 2 001 NIF. 19860729 202203 2 007



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
' | Rehabiltas: Sosial Dasar | Persentase Rehabiitasi )
Disabili Soskal terhadap
Fulysrang Whas | envandang Disabiltas
Teriantar, Anak | Tedaniar, Anak
Terantar, Lanjul Usia | Tedantar, Lanjut Usia | persentase 100%
Terantar, seria Tur!u'rsar. serla
Gelandangan
G.&h"dﬂn“." PEanamIl Pengemis di Luar Panti
di Luar Panli Sozia Bosial
Tasikmalaya, Februan 2024
Pl KEDLA PIHAK KESATU
L9
P

NIP_ 19701010 200901 2 001

NIP. 19960729 202203 2 007




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ¢
Nama ¢ YUSUP AMIN

Jabatan . Pengelola Rehabiitasl Penyandang Soslal
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama ! Hj. MASWATI, S.1IP.,M.5i.

Jabatan :  Kabid Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan fargel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kebarhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut manjad tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisl yang diperukan serla akan melgkukan
evatuasi terhadap capaian kinerja dari paranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, Febrrand 2024
Pl KEDUA PIHAK KESATU

Vi

Hi. MASWAT], S.IP,,M.Si. YUSUP AMIN
NIP. 19701010 200901 2 001 NIP. 19710420 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

URAIAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Fasilitasi Pembuatan
Namar Induk
Kependudukan, Akta
Kelahiran, Sural Nikah,
dan Kartu Identitas Anak

Pemberian Akses ke
Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar

Pemberian Layanan Data
dan Pengaduan

Pemberian
Kedaruratan

Layanan

Pemberian  Pelayanan
Penelusuran Keluarga

Pembarian
Rujukan

Layanan

Jumian Crang yang
Terpenuhi Kebutuhan
Pembuatan Momor
Induk Kependudukan,
Akla Kelahiran, Sural
Mikah, dan Karu
ldentitas Anak bagi
Penyandang Disabiltas
Kewanangan
Kabupaten/Kofa

Jumlah Orang yang
Mendapalkan Aksas ke
Layanan Pendidikan
dan Kesehatan Dasar
Kewenangan

Kabupaten/Kota

Jumilah Orang yang
Mendapatkan Layanan
Data dan Pengaduan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kedaruratan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang
Mendapsatkan
Pelayanan Penelusuran
Keluarga Keweanangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Crang
Mendapatkan Layanan
Rujukan Kewenangan
Kabupaten/Kola

Orang

Orang

Orang

Crang

Orang

10

10

20

Ny

96

1684

Pl EDUA

Hi. MASWATL, S.IP.,M.Si.
NIP. 19701010 200901 2 001

Tasikmalaya, Februari 2024

PIHAK KESATU

YUSUP AMIN
NIP. 15710420 200701 1 010




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 1024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  TITA SUGIHARTATI,S.STP.
Jabatan . Pekerja Sosial Ahll Muda
Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KESATU
Nama :  Hj. MASWATI, 5.IP.,M.5i.
Jabatan : Kabid Rehabilitasi Sosial

Selaku atazan langsung PIHAK KESATU

Selanjutnya disabul sebagal PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Taskmalaya, Februan 2024
Fl KEDUA PIHAK KESATU

Hi. MASWATT, s,gp.ﬁ TITA SUGIHARTATLS.STP,
NIPF. 19701010 20091 2 001 NIP. 19830724 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1. | Rehabilitasi Sosial | Persentase Penangan
Penyandang Masalah Rehabilitasi Soslal
Kesejahteraan  Sosial E::;'i::t:::ﬂgm
i 100%
E;T:E] m;m;s E-uxn {PPKS) Lainnya Bukan | persentase
ol - 9aN | yarhan HIVIAIDS dan
MAFPZA di Luar Panti Sosial NAPZA Diluar Pani
Sosial
Tasikmalaya, Februari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Hj. MASWATL, S.IP.,M.Si.
NIP. 19701010 200901 2 001

TITA SUGIHARTATLS.STP,
NIP. 19830724 200112 2 002




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : SUMIATI KULSUM, SE.
Jabatan »  Analis Rehabilitasl Masalah Soslal
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama :  Hj. MASWATI, S.IP.,M.5i.
Jabatan : Kabid Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

FIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian farget kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februari 2024
Pl KEDUA PIHAK KESATU

. M.Si SUMIATI KULSUM, SE,
NIP. 19701010 200901 2 001 NIP, 198406805 202203 2 012



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

URAIAN

INDIKATOR KINERJA

Pembearian
Kedaruratan

Layanan

Penyediaan Permakanan

Pemberan Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual dan Sosial

Pemberian
Sosial kepada
Penyandang Maasalah
Kesajahieraan Sosial
(PFMKS) Lannya Bukan
Korban HMWAIDSE  dan
NAPZA

Bimbingan
Keluarga

Pemberian Pelayanan
Reunifikasi Keluarga

Jumiash Orang yang
Mendapalkan Pelayanan
Kedaruralan
Kewenangan
Kabupaten/Kola

Jumlah Omang

Mendapalkan
Pemenuhan Kebutuhan

Parmakanan Sesuai
dengan Standar Gizi
Minimal HKewanangan

Kabupaten/Kota

Jumish Fesaria
Bimbingan Fisik, Mental,
Spireal dan Sosial
Kewenangan
Kabupsaten/Kota

yang

Jumlah Peserla dalam
Pemberian  Bimbingan
Sosial kepada Keluarga
Penyandang Masalah
Kesejahteraan  Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIWAIDS dan
MAPZA  Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumizh Qrang yang

Mendapalkan Pelayanan
FReunifikasi Keluarga

Kewenangan
Kabupaten/Kota

SATUAN 1

TARGET

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

a0

G065

124

100

1

PIHAK KEDUA

Hi. MASWATI, 5.1P,,M.5i.
NIP. 19701010 200901 2 001

Tasikmalaya,

Februari 2024
PIHAK KESATU

SUMIATI KULSUM, SE.
NIP. 19840805 202203 2 012



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akurtabel serta berorfentas! pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : MOHAMMAD RIFAT NURHALIM,ST.
Jabatan : Penyuluh Sosial Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

MNama : H. ANDIS SALAHUDIN, 5.IP,,M.,5i.
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sssuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separii
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi vang dipedukan serta akan melakukan
@valuasi terhadap capaian kinerja dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Taskmalaya, Februari 2024
PIHAK KEDUA FIHAK KESATU

. 19810818 201001 1 002 NIP, 19821101 200604 1 011



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIFAT NURHALIM,ST.
Jabatan :  Penyuluh Sosial Muda

Selanjutnya disebul sebagai PIHAK KESATU

Hama :  H. ANDIS SALAHUDIN, 5.1IP. M.5i.
Jabatan :  Kabid Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebul sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evalyasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA FIHAK. KESATU

. 19810618 201001 1 002

NIP. 19821101 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Pemaliharaan Taman
Makam P Persentase
) B RN pemelaasi Tonan | makant | 1,000
Masional
Makam Pahlawan
Kabupaten/Kota - i )

Tasikmalaya, Februari 2024
PIHAK KEDUA PFHN{ KE

MOHAMMAD RIFAT'NURHALIM, ST,

NIP. 19821101 200604 1011

. 19810818 201001 1 002



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . VELA FEBYA, 5. Tr. Sos.

Jabatan :  Penyuluh Sosial Ahli Pertama
Selanjulnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama . H. ANDIS SALAHUDIN, 5.IP.,M.Si.
Jabatan + Kabid Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan serls skan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februan 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

#

VELA FEBYA, 5. Tr. 50§,
NIP. 19930214 202203 2 007

. 19810818 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

URAIAN

Pengembangan  Potansi |
Sumber  Kesejahteraan
Sosial Daarah
Kabupaten®ola

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET I

Persentass PSKS yang
Diberdayakan

persaniase

100% |

PIHAK KEDUA

NIP_A9810818 201001 1 002

Tasikmalaya,
PIHAK KESATU

Februari 2024

VELA FEBYA, S. Tr, 505,
NIP. 19950214 202203 2 007



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GITA LARASATI, S.Psi.

Jabatan - Analis Program Pemberdayaan Masyarakat Dalam Penanganan
Masalah Sosial

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama :  H. ANDIS SALAHUDIN, 5.1P.,M.5i.

Jabatan :  Kabid Pemberdayaan Sosial

Selaky atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yeng lelah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakuksn supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Februarn 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

ITA LA TI

10818 201001 1 002 NIP. 19851211 202203 2 008



PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2024
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Peningkatan Kemampuan | Jumiah Orang Mendapal| Orang | 59
Polensi Pexerja  Sosial | Peningkatan  Kapasitas
Masyarskal Kewenangan | Fehere ; Sosial
Kabupaten/Kota Msyecons
Kewanangan
Kabupaten®ola
Peningkatan Kemampuan | Jumlah Tenaga
Potens Tensga| Kasojsblasan  Sosa G o
. matan
Kecamatan Kewenangan | Kabupsten®ola yang
Ka Meningkal Kapasilasnya
bupaten/Kala ;
_ Kabupatenota
PenngkatanKemampuan | Jumiah  Lembaga | |ombaga | 40
' Potensi Sumber | Kessjaheraan  Sosial
E i yang Meningkst
I{usaja:;erﬂan Sosial atin i
Kelembagaan Kewenangan
Masyarakal Kewenangan |  Kabupaten'Kola
Kabupaten/Kpota
; Jumiah Serfikat yang|
PEgEAn H“m::'m." dan Hasd Peningkatan | Sertifikat 4
Sumber Daya Manusia| g e Daya Menusia
dan Penguatan Lembaga | dan Lembaga Konsultasi
Konsullasi Kesejshieraan Ffﬁuhmmﬂm Keluamga
3 nangan
Keluarga (LK3) KabupalenKota
Taskmalaya, Februarn 2024
PiHAK KEDLA PIHAK KESATU

810818 201001 1 002

GITA LARASATL S.Psi,
NIP. 19951211 202203 2 008




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  BARRY FAISAL HAFIZ AHMAD
Jabatan ¢ Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial
Selanjulnya disebul sebagai PIHAK KESATU

Nama :  H. ANDIS SALAHUDIN, 5.IP.,M.Si.
Jabatan :  Kabid Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Setanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lempiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ksberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan
evaluas! terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, Februar 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

b

NIP. 19830704 200801 1 005

" 198108158 201001 1 002



PERJAMNJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
TAHUN AMGGARAN 2024
MO URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Pemeliharaan Taman | Jumiah Makam yang
Makam Pahlawan Nasional ;THT:IE a
sbupaten’k a rannya pada
| a Taman Makam MAKAM R
Fahlewan
KabupatenKota
Tasikmalaya, Februar 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

" 10810818 201001 1 002

NIP. 19830704 200801




